DOSSIER 


Jobsites doorgelicht 


Jouw cv op het www 


Trouwe Clickx-lezers weten hoe je online een koopje doet. Betalen gebeurt eveneens online, 
en ook voor andere bankzaken hoef je al lang niet meer van achter je scherm te komen. 
Zelfs je belastingsaangifte kan via Tax-on-web ingevuld worden. Natuurlijk moet al dat 
geld ergens vandaan komen, maar waarom zouden we daarvoor nog wel de deur uit 
gaan? Speciaal voor jou neemt Clickx vijf jobsites onder de loep, op zoek naar echt 


J obsites zijn eigenlijk een combinatie van 
de personeelsadvertenties in een krant 
en een interimbureau. Je kan er zoeken tussen 
de aangeboden jobs, maar ook je cv achterlaten 
voor geïnteresseerde werkgevers. Maar het in- 
ternet heeft nog wel een paar extra troeven. 
In plaats van tussen een paar honderd adver- 
tenties op zoek te moeten gaan naar een job 
die bij jou past, kan je op het web heel gericht 
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gaan zoeken op sector, 
op regio of aan de hand 
van enkele trefwoor- 
den. Daarnaast kan 
een werkgever je ook 
gewoon vinden. Door 
je cv beschikbaar te 
stellen op een jobsite, 
krijgen verschillende 
werkgevers jouw profiel te 
zien en nemen ze misschien 
wel zelf contact met je op. 

In dit dossier vergelijken we vijf job- 
sites: Monster, Stepstone, Vacature, Jobat 
en Jobscareer. We willen weten hoe eenvoudig 
of hoe moeilijk het is om een job te vinden, of 
om zelf gevonden te worden. Hoofdvraag blijft 
natuurlijk of er echt werk te vinden valt via het 
internet, en voor wie dat werk dan wel is. Zijn 
jobsites voor starters dé manier om een baan 
vinden? Of maak je meer kans met wat ervaring 
en een hoger diploma? Voor deze test regi- 
streren we ons met een aantal uiteenlopende 
profielen om te kijken wie al dan niet gegeerd 
is op de virtuele jobmarkt. 


Graag stellen we onze werkzoekenden aan je 
voor: 


Pieterjan is 22 en heeft net zijn 
bachelordiploma journalistiek be- 
haald. Zonder werkervaring gaat 
hij op zoek naar een job als jour- 
nalist. De uitdaging is groot, want 
in een sector met weinig openstaande jobs, kan 
een jobsite wel eens een unieke kans opleveren. 


werk in een virtuele wereld. À\_PIETERJAN VAN LEEMPUTTEN 


Marianne is een 45-jarige huis- 
vrouw. Ze heeft geen hoge- 
school- of universitair diploma, 
maar wel meer dan tien jaar 
ervaring op zak. Tijdens haar 
loopbaan werkte ze als opvoedster of verzorgster 
van andersvaliden en ouderen. Vandaag is ze weer 
op zoek naar een job in deze sector. 


Geert wil verandering. Hij is 27 

en behaalde vier jaar geleden 

zijn masterdiploma Toegepaste 

Economische _ Wetenschappen. 

Meteen daarna kon hij aan de 
slag als financieel analist in een bedrijf, waar 
hij begin dit jaar ontslag nam. Met de vraag of 
het gras echt groener is aan de andere kant, 
gaat Geert op zoek naar een soortgelijke nieuwe 
baan. 


Een eerste indruk 


Wie zich inschrijft op verschillende jobsites, kan 
alvast beginnen knippen en plakken. Alle sites 
vragen naar de persoonsgegevens, die je op elk 
cv kan terugvinden. Een profiel aanmaken duurt 
doorgaans niet langer dan een tiental minuutjes, 
en kan achteraf nog altijd aangevuld worden. Met 
uitzondering van Jobscareer en Vacature kan je 
op elke site verschillende profielen aanmaken. Wie 
bijvoorbeeld een job zoekt als boekhouder, maar 
tegelijkertijd ook met zijn diploma als kok wil 
solliciteren, kan dat perfect gescheiden houden, 
zonder daarvoor telkens opnieuw te moeten re- 
gistreren. Na de registratie verwijzen de meeste 


sites je meteen door naar de vacatures die over- 
eenstemmen met je profiel. Daarnaast is er de 
mogelijkheid om via mail op de hoogte te worden 
gehouden van nieuwe aanbiedingen die relevant 
zijn voor jouw profiel. Positief bij alle jobsites is 
alvast de gebruiksvriendelijkheid. De registratie is 
doorgaans niet ingewikkelder dan een MySpace- 
profiel aanmaken. Enkel bij functies en sectoren is 
het soms even zoeken, omdat niet elke job binnen 
een netjes afgebakend domein past. 


Carrièreadvies 


Zoeken naar een job is nog maar het begin. Omdat 
een goede profilering noodzakelijk is, en er enorm 
veel dingen zijn waar je rekening mee moet hou- 
den, geven enkele sites advies mee. Tips voor een 
mooi cv of een goed sollicitatiegesprek vinden we 
overal, maar Jobat, Vacature en Stepstone zijn 
nog iets uitgebreider: op hun site vind je veel ex- 
tra informatie over de werkwereld. Zo leer je hoe 
je succesvol over je loon onderhandelt, maar ook 
over dingen waar je tijdens je loopbaan mee zal 
te maken krijgen. Op Jobat en Vacature word je 
bijvoorbeeld uitgebreid geïnformeerd over zwan- 
gerschapsverlof en tijdskrediet. Stepstone houdt 
het iets algemener, bijvoorbeeld met uitleg over 
hoe je werk en privé kan combineren. 


Directeursfunctie zoekt 
dynamische opvoedster 


Teleurstellend is dat er bij geen enkele jobsite 
sprake lijkt te zijn van een persoonlijke opvolging. 
Je profiel wordt vergeleken met de beschikbare 
vacatures, maar de site zoekt niet pro-actief naar 
werk. Zo vraagt elke carrièresite om sectoren aan 
te duiden waarin je wil werken, en kan je zelf je 
voorkeursfunctie invoeren. Helaas zorgt dat vaak 


voor verwarring, omdat de jobselectie automatisch 
gebeurt. Hierdoor krijg je jobs in je mailbox die wel 
gebaseerd zijn op je profiel, maar vaak niets te 
maken hebben met de baan die je wil hebben. Onze 
45-jarige verzorgster ontving bijvoorbeeld niet 
alleen een mailtje om als verpleegster in een rust- 
huis te solliciteren, maar er volgde ook een aan- 
bieding om de nieuwe directeur te worden van een 
ziekenhuisafdeling. Helaas paste geen van beide 
jobs haar, want ook de eerste aanbieding vereiste 
een hoger diploma. Over het algemeen lijkt vooral 
de sector waarin je wil werken relevant voor de 
zoekopdracht. Er wordt dus, als het op de selectie 
van vacatures aankomt, minder rekening gehou- 
den met je diploma. Ook onze hooggeschoolde 
profielen kregen niet uitsluitend jobs aangeboden 
die met hun diploma overeenkwamen. Op zich niet 
echt een probleem, maar we zijn natuurlijk vooral 
op zoek naar relevante functies. 


Passief profiel zorgt voor 
weinig resultaten 


Als we kijken naar wat onze jobhunt oplevert, 
dan blijven we grotendeels werkloos achter. We 
baseren ons hierbij op de aanbiedingen die de site 
ons aanreikt, en de mails die we ontvangen van 
bedrijven op zoek naar een nieuwe werknemer. 
Daarnaast gaan we echt op zoek naar een job die 
past bij het profiel van onze werkzoekenden 
Onze beginnende journalist krijgt geen enkele 
reactie van bedrijven. Tussen de aanbiedingen op 
de jobsites staan wel een paar mogelijkheden als 
vertaler, maar nergens de functie waarvoor hij 
solliciteert. 

Ook de 45-jarige opvoedster werd door geen en- 
kele firma gecontacteerd. Ze kreeg wel verschil- 
lende aanbiedingen van Stepstone en Vacature. 
Helaas werden we hier al snel geconfronteerd 


Mappen beheren 


@ Vandaag 


droomjob te vinden! 


Beste Marianne, 


zoekcriteria beantwoordt. 


Werkaanbiedingen 
FACILITAIR DIRECTEUR (M/V) 
PROFILE GROUP in Malle 


Het StepStone team 


www.StepStone.be 


E-mail 5 
EJ Contactpersonen f \ StepStone & 
(El Agenda Es 4 - your career. your Ge, your future & 

preview je e-mail CE &. GG © 
Bekij _— mn Eman _ mm 


StepStone Job Agent 


Een snelle en efficiënte oplossing om uw 


Uw Job Agent “opvoedster/verzorgster zoekt werk in de 
zorgsector” vond één nieuwe werkaanbieding die aan uw 


Slechts één klik orn uw droomjab te vinden! hier 


Wij wensen u veel succes met het zoeken naar uw draamjab! 


Zoekprofiel wijzigen 
Om uw Job Agent profiel te wijzigen, 
klik hier 


Werkaanbiedingen 
Om alle werkaanbiedingen die 
aansluiten bij uw profiel te bekijken, 
klik hier 


Nieuwsbrief abonnement 
Om u gratis op onze Nieuwsbrief 
Your Next Step te abonneren, klik 


CV aanmaken 
Om uw CV aan te maken en 
gecontacteerd te worden door 
werkgevers, klik hier 


Mailbox 
Om alle StepStone e-mails in uw 
StepStone Mailbox te ontvangen, klik 
hier 


Wachtwoord aanpassen 
Om uw gebruikersnaam en 


Vacatures op het net sluiten niet altijd aan bij het profiel. Onze 45-jarige opvoedster mocht meteen naar 


een directeursfunctie solliciteren. 


HED..WEET JE HOL IE DEZE Pe MOET AANZETTEN ? 


oP ZOEK NAAR EEN PB ALS INFORMATICUS 


met de automatische piloot van de websites. In 
de zorgsector zijn verschillende jobs te vinden, 
maar geen enkele vacature was relevant voor 
Mariannes profiel. 

Het profiel van de financieel analist kreeg de 
meeste reacties. Amper een paar uur nadat hij 
zich geregistreerd had, kwam de eerste mail al 
binnen. Helaas ging het niet om bedrijven die op 
zoek waren naar een financieel analist maar wel 
om interim- en rekruteringsbureaus die nieuwe 
leden wilden aanwerven. Uiteindelijk kreeg hij bij 
Stepstone één aanbieding van een rekruterings- 
bureau. Bij Jobat was het succes iets groter; hier 
stuurden een interimkantoor en twee gespeciali 
seerde rekruteringsbureaus elk een uitnodiging. 


Conclusie 


Het valt op dat de financieel analist duidelijk meer 
reactie krijgt dan de opvoedster en de beginnende 


journalist, zelfs al blijft het dan bij rekruterings- 


bureaus. Voor hoogopgeleide werkzoekenden kan 
het internet dus wel een extra duwtje in de 
goede richting betekenen. Wat de werkgelegen- 
heid betreft, onderscheidt de online jobmarkt 
zich niet van de andere kanalen. Sectoren met 
veel werkgelegenheid hebben hun vacatures ook 
online, maar jobs waar er meer vraag dan aanbod 
is, blijven ook op het internet schaars. 

Een job vinden op internet is mogelijk en helemaal 
niet zo moeilijk, maar net als in het echte leven ga 


je wat geluk en geduld moeten hebben om die ene 


droomjob te vinden. Wie een brede interesse heeft 
en snel aan de slag wil, kan via het web makkelijk 
de juiste baan vinden. 

Voornamelijk interimkantoren en gespecialiseerde 
bureaus blijken actief te zijn op jobsites. Zelden 
gaat het om een werkgever op zoek naar die ene 
witte raaf. Wie dus echt een job wil vinden, kan 
beter zelf naar het interimbureau stappen, en de 


jobsites als een extra hulp beschouwen. 


Wel een extra troef van de sites is de mogelijk- 
heid om internationaal te gaan. Vooral Stepstone 
en Monster bieden deze keuze aan, zodat wie een 
paar jaar naar het buitenland wil, misschien op die 
manier aan zijn nieuwe toekomst kan beginnen. 
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DOSSIER 


MONSTER 


www.monster.be is de meest algemene jobsite van de vijf. Er wordt gevraagd 
naar je hoogste opleidingsniveau, naar je laatste job en zelfs hoe je die hebt 
gevonden. Daarnaast kan je kiezen om voltijds of deeltijds te werken, maar 
ook seizoensarbeiders en stagiairs zijn welkom bij Monster. Je kan er aangeven 
hoeveel je wil verdienen, en het is de enige site die vraagt in welke shift je 
wil werken. 

Monster laat je tot vijf verschillende profielen invullen, zodat je in verschillende 
sectoren kan solliciteren. Om te voorkomen dat je huidige werkgever ontdekt 
dat je naar een andere job zoekt, kan je tot vijf bedrijven blokkeren. 

De site heeft geen carrièredossiers of sollicitatietips klaar, maar wijst je als 
extraatje wel de weg naar bijkomende opleidingen. Wie nieuwe dingen wil aan- 
leren of zijn kennis wil bijschaven, heeft bij Monster keuze tussen verschillende 
betaalde of gratis opleidingen en lezingen. Daarnaast is er een forum waar elk 
geregistreerd lid iets op kan posten. 

Als je wil solliciteren via Monster, krijg je een Nederlandstalige en Engelstalige 


Gerelateerde 
Informatie 


omaabrijvang van ve gewenste 
jobds) 


standaardbrief tot je beschik- 
king, die je vrij kan aanpassen. 
Je krijgt ook een overzicht van 
de jobs waar je het afgelopen 
anderhalf jaar via Monster naar 
hebt gesolliciteerd. 


® Verplichte informatie 
Beschikbaarheid B 


Wanneer kan je starten? (selecteer een) 

em 

Sntormese | mhanstanen | Drmen2weten 

cosa enom -SULOCTEER- wl -GELOCTEER- wv - SELECTEER. 


Bijkomende informatie D 


Vean shiften 200 je wiee werken? 
(setecteer alles wat van toepassing in) 


Ovoeg sem Onescnoeis 


Dat wnseiend 
Onsert 
®__ Iben beseld over be werken. Je Onee 
® Wer hooo Inkel he Os 
On Monster is de enige jobsite 


waar je je gewenste shift kan 


Jobat biedt een 
pak nuttige 
informatie aan 
over de jobwereld. 


aangeven. 


JOBAT 


Een registratie bij www.jobat.be is vrij snel ingevuld. In principe ben je klaar 
nadat je je persoonsgegevens hebt ingegeven, de sector en de functie waarin 
je wil werken en de plaats. Daarna kom je terecht bij ‘mijn Jobat’, waar je 
negen onderdelen hebt die je naar wens kan aanvullen. Zo kan je een flink 
pak talen aanduiden en je verschillende studies opsommen. Onder vaardig- 
heden krijg je enkele witte vakjes waar je naar believen informaticakennis, 
hobby's en persoonlijke info kan invullen. Om het geheel een persoonlijke 
toets te geven, kan je aan je cv ook een motivatiebrief toevoegen. 

Net als bij Monster kan je er bij Jobat voor kiezen om je persoonlijke ge- 
gevens en huidige werkgever niet te tonen, om een gênante confrontatie 
te voorkomen. 

Onder carrièretips biedt Jobat een waaier aan informatiedossiers, gaande 
van vakantiejobs tot lichaamstaal en informatie over werken in het buiten- 
land. Daarnaast geeft de site ook uitleg over opleidingen en bijscholingen. 


Carrièretips LAAT JE CV ACHTER 


were 


M soes 


B zwavcen op ver week 


JOBS VIA MAIL 


B ucraassrant 


k 


Opleidingen 
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VACATURE 
e= 


SEVACATUN B ‚| Vacatures op mijn maat … 
En od OPEN 


» vacanares op erijn maat 
p Bewaarde vocansres hs n 
> Bewaarde volicranes 


wijn zecl 
wine 
Test mezelf 
» Schrijf mg ut 
Joes 
ad 
zonk oon job VRENEE IME 
zonk so rege ee n 


» Interessante werkgevers 
viaar je ov. achter 
» jebs per ermad 


vEerse jab 


Vacature geeft exact aan hoe volledig je jobprofiel is ingevuld. 


www.vacature.com is iets beperkter dan de doorsnee jobsite, maar 
daarom ook sneller. Je kan hier informatie achterlaten over je huidi- 
ge functie en werkgever, maar dat is niet verplicht. Na de registratie 
krijg je precies te zien hoe volledig je profiel is, zodat je dat achteraf 
nog kan aanvullen. Vacature laat je niet alle opleidingen vermelden 
bij de registratie, maar vraagt wel naar je hoogst behaalde diploma, 
waarbij je de mogelijkheid krijgt om je opleiding, je eindwerk of je 
specialisatie toe te lichten. 

Na de registratie kan je je cv opstellen met vermelding van stages 
en extra cursussen, je talenkennis en uiteraard je werkervaring. 
Samen met Monster is Vacature de enige site die vraagt wat je wil 
verdienen. 

Zoals alle jobsites in onze test, biedt Vacature je de mogelijkheid om 
je cv als Word-document door te sturen. Wel uniek is de mogelijkheid 
om een video-cv van maximum 5 megabyte te uploaden. Zo kan je die 
eerste indruk meteen een pak persoonlijker maken. 

Naast vacatures kan je hier een flink pak werkgerelateerd leesvoer 
terugvinden. Niet alleen sollicitatietips, maar ook nuttige informatie 
over alles wat bij een loopbaan komt kijken. 


VDAB 


Een site die we niet getest hebben, maar die zeker het vermelden 
waard is, is de site van de VDAB Als je hier op zoek gaat 
naar beschikbare jobs, krijg je ook meteen aanbiedingen van andere 
jobkanalen, waaronder Stepstone, Monster en Jobat. Daarnaast biedt 
VDAB ook de mogelijkheid om een cv online te zetten of om jobaan- 
biedingen in je mailbox te krijgen. 


mire _ Mijn VDA 


Hems ler ziens, Vire een jes 


Zoekresultaat 


Je hebt gezocht naar jobs de voldoen aan de volgende crteria 7 reschaten) 
Rego Gans Vlaanderen 
Typejcd  Vehijds 


Tretwocrden redacteur 
Verlyn zoekopdracht | Niueuwe zoekopdracht bewaar zoekopdracht | [EJ 
17 van de 7 jobs Wie via de site 
}_ REDACTEURMARKETINGVERANTWOORDELIJKE vante Jcbs wa 
vol geer wa Jobat, Jot 


van VDAB zoekt, 

ahead: krijgt ook de re- 
sultaten van een 

Administratief bediende poste de vecrelaise # Vaste Job - Voltgds ei sf 

bi DE DALW 

AE reen aantal jobsites 

sate Jab Votijds en interimkanto- 

ren binnen. 
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JOBSCAREER 


www.jobscareer.be is de 
meest beperkte site 
van de vijf. Je kan 
hier je sector en ge- 
wenste functie inge- 
ven, samen met een 
trefwoord voor bij 
je profiel, maar daar 
stopt het dan ook. 
Zoals de meeste sites 
krijg je na registra- 
tie ook meteen een 
aantal jobs aangebo- 
den, maar dat aanbod 
blijkt magertjes. 
Door zijn eenvoud 
blijft Jobscareer wel overzichtelijk. Je kan snel op trefwoorden zoeken en 
elke vacature wordt gestructureerd weergegeven, zodat je er snel doorheen 
kan bladeren. 

Hier vinden we geen extra informatie over de jobwereld. Waar andere sites 
hun aanbod ondersteunen met nuttige informatie en sollicitatietips, beperkt 
Jobscareer zich louter tot het zoeken van een baan. 


cera [rap | ovrptscsreete OG 


Jobscareer biedt de minste mogelijkheden van alle jobsites. 
Na het invullen van een paar standaardgegevens is alles 
afgerond. 


STEPSTONE 


Bij www.stepstone.be kan je met vijf verschillende profielen of job agents’ zoeken 
naar een job. Voor het opstellen van je cv krijg je een uitgebreide keuze van func- 
ties, ervaringen en capaciteiten om aan je job agent toe te voegen. Wie dat wil, kan 
zelfs heel specifiek zijn kwaliteiten aanduiden. Zo kan je bijvoorbeeld je ervaring als 
verkoper aanduiden, maar bij het doorklikken kan je ook nog specificeren hoe goed 
je overweg kan met klantenwerving of klachtenmanagement. Naast je capaciteiten 
heb je ook de mogelijkheid om je talenkennis aan te geven. Bij het cv kan je tot 
drie documenten bijvoegen. Dat kan een eigen cv zijn, maar ook een foto of iets 
anders wat je selectie kan motiveren. Net zoals bij Jobat en Monster kan je ook 
hier voorkomen dat bepaalde werkgevers je profiel kunnen zien. 

Ook StepStone geeft advies voor een succesvolle carrière, al is dat beperkter dan 
bij Vacature en Jobat. Hier gaat het hoofdzakelijk om nuttige tips, getuigenissen 
en informatie over de rechten en plichten als werknemer. Wie naar het buitenland 
wil, kan hier voor een aantal landen wel een waaier aan informatie vinden over 
arbeidsregels en verblijfsvergunningen. Tot slot kan je bij StepStone ook zoeken 
naar een aantal cursussen en opleidingen om je kennis uit te breiden. 


StepStone be Europe's Leader in Online Career Services and Recruitment Solutices 


StepStone" my voor over Stemao 


®& Jobs Stepstone Carrière Werkgever StepStone —_ Intemationaal en Help 


S « & 6 B & 


® Snel zoeken re 
21092 werkaanbiedingen in België, 
Meer dan 400.000 jobs in Europa. 


Snel zoeken 
Gedetailleerd zoeken 
Zoeken op trefwoord Jobs zoeken op categorie 

Zoeken op bedrijf IT en Telecommunicatie El 
Engmeering & techniek 
Meest recente jobs verkoop en inkoop 
Logo Galerij Financiën, administratie & accounting 
Bedrijfspresentaties Banken, financële diensten en verzekeringen 
Adrranistratieve ondersteuning & secretariaat 


Let's turn tomorrow 
into today 


Engineering Marketing, reclame & communicatie hd Jobs in de kijker 
Geeste job « palatiebahnerders 
Ken ED | een 
offise Efegan 
Gezondheidssector Jobs zoeken op trefwoord ° Eren Genzultant 
Arbeider 
Jobs via e-mail » QuickPoli: 
Nieuwsbrief Bonus bij goede prestaties? 


Uw mening 
Contacteer ons 


Industrie/studie 
en uitvoering 


Highly Talented 
Young Professionals 


StepStone kan vooral handig zijn voor mensen die in het buitenland willen werken. 


SOLLICITATIETIPS 


M Beperk je niet tot jobsites of interimkantoren: Stuur je cv spontaan naar be- 
drijven. Zelfs als er op dat moment geen job vrij is, is de kans groot dat 
ze jou als eerste bellen zodra er een plaatsje vrijkomt. 

Ml Voeg een foto bij je virtueel profiel: Internet is een geweldig medium, maar 
niet het meest persoonlijke. Door een foto bij je profiel te steken, krijgt 
je toekomstige werkgever meteen een beeld van je. 

WM Zorg voor een gevulde cv: Een leeg cv is een slecht cv. Zelfs zonder relevante 
werkervaring maak je een betere indruk door je werkgever te laten weten 
wat je hebt gedaan. Zo mag je vakantiejobs en vrijwilligerswerk zeker 
bij je werkervaring zetten. Zelfs die vijf jaar bij de Chiro kan je terloops 
vermelden. Ga echter niet eindeloos uitweiden. 

Ml Geef je bloot: Dat bedoelen we niet letterlijk, maar als je wat meer over 
jezelf en je interesses vertelt, geeft dat aan je toekomstige werkgever 
een persoonlijkere indruk dan een opsomming van je diploma’s en werk- 
ervaring. 

M Verzorg je cv: De ideale lengte van een cv is één tot twee pagina’s. Zorg voor 
een overzichtelijke structuur en vergeet zeker je telefoon en mailadres 
niet te vermelden, zodat ze je steeds kunnen contacteren. 

Ml Lieg niet: Iedereen dikt zijn talenten wel eens aan, maar wie ronduit liegt, 
vergooit zijn kansen. Enerzijds met het risico om betrapt te worden, an- 
derzijds door misschien een job te krijgen die je eigenlijk niet onder de 
knie hebt. 

EZ Hou je cv up-to-date: Een cv is niet iets wat je snel opstelt en achteraf 
weggooit. Door het regelmatig te actualiseren, heb je het altijd bij de 
hand als er onverwacht een interessante job opduikt. Wie internationaal 
wil gaan, heeft best ook een anderstalige versie klaar. 

Ml Blijf rustig: Als je wordt uitgenodigd voor een gesprek, blijf dan jezelf. Een 
sollicitatie is geen kruisverhoor, dus er is geen reden tot zenuwachtigheid. 
Wees enthousiast, verkoop jezelf zonder te overdrijven. Zoek vooraf ook wat 
achtergrondinformatie op over het bedrijf. « 
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